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Введение

В настоящее время трудно назвать более важную сферу деятельности жизни общества, чем управление или менеджмент, от которого в значительной мере зависит и эффективность производства, и реализация продукции, и степень удовлетворения потребностей граждан.

Управление – это процесс, который осуществляется для того, чтобы получать результаты, наилучшим образом используя человеческие и финансовые ресурсы, имеющиеся в распоряжении предприятия  и отдельных руководителей. Оно в очень большой мере связан с увеличением добавленной стоимости от использования этих ресурсов, что, в свою очередь, зависит от знания, опята, собранности людей, в чьих руках находится ведение дела.

Классики теории управления определяют основные составляющие следующим образом:

· планирование

· организация

· мотивирование

· контролирование [4. стр. 15,16 ]

Документ  является демонстрационной версией

Чтоб получить этот чертеж:

Узнать цену полной версии на сайте: https://diplom-berezniki.ru
Почта:  diamant-art@yandex.ru Приложите этот файл.
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